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AGENDA PEDAGOGICA 15/08/2025
JIEMMA'Y ANTONIO

"Miradas que planean: Observar, escuchar y reflexionar en la educacién inicial”

La ocasion

Con el propdsito de fortalecer los procesos pedagdégicos y educativos desde una mirada integral,
esta jornada invita a profundizar en las comprensiones y acciones relacionadas con la planeacion,
reconociendo los aportes de cada colaborador y colaboradora segun su rol en la atencion a nifias,

nifios y sus familias.

Planear en educacion inicial significa pensar anticipadamente las experiencias que se quieren
ofrecer a las nifas y los nifios, tomando decisiones intencionadas que favorezcan su desarrollo y
aprendizaje. Es un proceso que permite traducir las intenciones pedagdgicas en acciones
concretas, organizando el trabajo diario de manera coherente con las caracteristicas, intereses y

contextos de quienes participan.

La planeacion también es una herramienta para observar, escuchar y reflexionar sobre la realidad
de cada grupo. Implica hacerse preguntas como: ¢qué aprendizajes y procesos de desarrollo se
quieren potenciar?, para qué se propone una experiencia?, como se llevara a cabo?, jcon qué
recursos?, jen qué tiempo y en qué ambientes? Estas preguntas guian el trabajo pedagdgico y

permiten tomar decisiones, pertinentes y contextualizadas.

Cada servicio de educacion inicial, segun su modalidad y contexto, debe integrar en la planeacion
los elementos que mejor respondan a las caracteristicas de las nifias, los nifios y sus familias, asi
como a los saberes y experiencias del equipo educativo. Valorar los intereses, las capacidades
diversas y las particularidades familiares, culturales y territoriales permite disenar experiencias
respetuosas de las identidades, lenguas, ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje y formas de

expresion de cada nifia y nifio.
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Planear, entonces, es proyectar de manera reflexiva, individual y colectiva, las acciones,
relaciones, recursos, ambientes y tiempos para garantizar una educacion inicial pertinente,

inclusiva y de calidad para todas las nifias y los nifios.

Se dio inicio a la jornada pedagdgica socializando al equipo el propdsito de la jornada, el cual era

el siguiente:

Propésito de la jornada: Brindar herramientas que fortalezcan los procesos de planeacion

pedagdgica y educativa en los servicios de educacion inicial.

Conectar: Haciendo Zoom y Re-Zoom

Objetivo: Propiciar un espacio de reflexion colectiva a partir del libro o video Zoom de Istvan

Banyai, que permita a los equipos de trabajo profundizar sobre la observacién en la practica.

Se compartio con las y los participantes el video Zoom https://youtu.be/glye00lJjwo del autor Istvan

Banyai, y posteriormente se les invito a expresar sus apreciaciones sobre el mismo a partir de las

siguientes preguntas:

- ¢ Qué ven? ; Qué observan?

- ¢ Como creen que este libro nos invita a pensar el punto de partida en la planeacién
pedagdgica y educativa en el servicio de educacion inicial?

- ¢ Como se relaciona la secuencia de imagenes del libro con el proceso de conocer

y comprender a las nifias, los nifos y las familias en nuestras practicas?

Los aportes recogidos a través del siguiente link https://padlet.com/icemmayantoniosga/haciendo-

zoom-y-re-zoom-hmnu6xyejew5f37r el cual permiti6 movilizar en plenaria una reflexion colectiva

sobre como este libro nos invita a profundizar la mirada sobre la planeaciéon pedagodgica y

educativa en la educacion inicial.

Aportes en el tablero:
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&, Haciendo Zoomy Re-Zoom :
Responde las preguntas: =
Luisa Qué ven? ¢Qué ven? Jasbleidy Luz Marina Leal Estupifian
o 'Mo'mentos que se reflejan en Marcela +Qué ven?
Una serie 0 secuencia de imégenes imageanes £Qué ven? Una serie de imagenes que Varias imagenescque al cambiar

en cada pégina cada ves que
trasncurrre el cuento se revela otra
imagen como parte de una escena
mas grande.

Una secuencia de imagenes, una
lleva a la otra .teniendo asi una
relacion entre ellas.

n inicial?

El valor que se le debe dar a las
particularidades de cada nifio y nifia,
asi mismo la importancia de ampliar
nuestra mirada y ser flexibles al
momento de implementar cualquier
planeacion.

F bservan?
Imégenes que llevan a recuerdos
o suefios

Por medio de la observacién de
los intereses y gustos de los nifios
y las nifias, asi como en el video
se observan imagenes que lo
llevan a ver mas alla, asi mismo
podemos ver mas alla de lo que
quieren o desean los nifios y las
nifas.

creen que este libro nos invita a

punto de partida en la

n educativa en el servicio de
ed n inicial?

Escenas que cambian, llevandolo a
contexto pedagdgico en el momento
del juego, de descubrimiento, donde
cada uno abre nuevas posibilidades
de imaginar y crear

n?

:Qué observat
Escenarios que se transforma
partiendo de los intereses, gustos y
necesidades.

1 que este libro o video nos

¢Coémo

El punto de partida debe ser la
mirada cercana a lo que los nifios
viven, sienten y disfrutan, para luego
ampliar su mundo con nuevas
experiencias que conecten con su

*

conllevan a algo més profundo

¢Qué observan

Dependiendo de los intereses o
perspectiva de las personas cada
quien tiene puntos de vista
diferentes

Estd debe partir desde los intereses,
qustos y necesidades de los nifios y

las nifias

Por medio de la observacién y de

que este libro o video nos
rtida en la

amplian la perspectiva de lo que
vemos inicialmente.

¢Qué observan?

Al observar detenida mente
podemos analizar que las
situaciones cambian y le dan otro
significado alo que creemos percibir
a simple vista,cuando hacemos
2zoom ala situaciones cotidianas
podemos entender que nada ni
nadie tiene una gran relevancia en el
universo infinito excepto Dios .

¢Cémo creen g
nvita a
planeacién pe en el servicio de
educ cial?
Este video nos invita a pensar que
el punto de partida que debemos

tomar al momento de realizar la

experiencias que les permita adquirir
nuevos conocimientos por medio de

curiosidad.

Observando las necesidades de planeacion pedagdgica para

educacion inic

Esto nos recuerda que, para planear,
el punto de partida no debe basarse
Unicamente en una impresion inicial

sobre las nifias y los nifios, sino en

"

los nifios y las nifias en su
desarrollo integral en cada una de
las practicas y experiencias
vividas

La importancia del juego y las
experiencias significativas de los
nifios y nifias, entendiendo que cada

- I

juegos y de la exploracion.

nifios en nuestras pr

Cada nifio tiene su propio mundo

nuestros nifios y nifias es teniendo
en cuenta que cada nino y nifias es
un mundo diferente perciben las

' cosas de manera distinta,asi mismo

comprendemos que cada forma de
aprendizaje es Unica , entonces

tanar an cuanta tadac

icas?

nuestras pré

Lo asemejo con esa mirada que
hacemos las profesiones en
atencion a la primera infancia al
momento de conocer, interactuar y
comprender los contextos y
particularidades de cada una,
rescatando la importancia de mirar
més alld y el abrirse de manera
positiva a lo que las familias deseen
darnos a conocer

¢Qué ven?

Veo una serie de imégenes que
van cambiando al alejarse
progresivamente. Lo que al
principio parece ser una cosa,
resulta ser parte de algo mucho
més grande. Cada imagen me
sorprende porque cambia el punto
de vista.

¢Qué observan?

Observé cémo una imagen
encierra otra, y como el
significado cambia al ver el
contexto completo. Esto nos
muestra que lo que percibimos al
principio no siempre es toda la
realidad. También la importancia
de mirar desde diferentes
perspectivas.

¢Cémo

reen que este libro o video nos

part

en el servicio

Nos invita a pensar que el punto
de partida debe ser la mirada
atenta, profunda y sin prejuicios
hacia las nifias y los nifios.
Debemos observar sus intereses,
su entorno, su forma de
expresarse y desde alli construir
propuestas que realmente les
hablen a ellos.

conocer y comy
nuestras prac

er a las familias en

Conocer a las familias requiere
respetar su identidad y tradiciones,
integrando esos saberes y
costumbres en el juego para que los
nifios se sientan reconocidos y
valorados en su cultura.
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éWue opservan?

Historias , procesos

Que existen muchos mundos
llamados nifios y que cada uno
tiene su forma de ver el mundo ,
las experiencias

¢Como creen que este libro nos invita a

pensar el punto de part

planeacion ed
educacién iniciai?

Desde lo.mas simple hasta lo mas
grande , lo impensable lo que
motiva

Las etapas del desarrollo desde lo
inicial hasta lo logrado

elaciona la secuencia de

Cada una tiene una historia , que
representa un mundo sus hijos y
como son las familias algunas
veces , se reflejan los nifios su
educacion , sus valores , su
aprendizaje , su emocion , su
saber , su curiosidad.Adriana

te nuendo en cuenta los recursos
necesarios para alcanzar los
objetivos involucrados alos
profesionales y comunidad
educativa ,teniendo como objetivo
mejorar la calidad educativa
promoviendo la inclusion y
fortaleciendo la participacion de la
comunidad .

ninos en nuestras g

A medida que compartimos tiempo
con nuestros nifios y nifias vamos
aprendiendo a conocerlos,a definir
su personalidad y
comportamientos,a comprender sus
qustos y necesidades,a interactuar y
comunicarnos  estableciendo un
lazo de confianza y seguridad
mediante las rutinas cotidianas
dentro del jardin establecido
dinamicas y aprendizaje diariamente.

nu as ticas?

Inicialmente solo conocemos
superficialmente alas familias,pero
con el tiempo llegamos a

as’

conocer,como estan

conformadas,que necesidades
tienen y sus aportes ala educacion y
formacion de sus hiios e hijas a
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Adicional se plasmaron las siguientes reflexiones:

» Xiomara Penna: Resaltdé como las imagenes muestran que siempre hay un contexto mas amplio

que observar, lo que invita a pensar que la planeacion no puede quedarse solo en lo evidente.

» Milena Diaz: Senalé que la secuencia de imagenes refleja la importancia de detenerse y mirar
con mayor profundidad la realidad de los nifios, nifias y las familias.
* Christian Castrillon: Destaco que la planeacion debe considerar varios puntos de vista, tal como el

libro amplia la mirada paso a paso.

» Engie Fagua: Relacion6 la lectura visual con la necesidad de escuchar activamente a los nifos y

nifias como punto de partida.

En plenaria, Adriana Buitrago, Luz Leal y Carolina Lépez coincidieron en que el libro permite
comprender que planear no es lineal, sino un proceso ciclico que implica observar, reflexionar y

volver a ajustar.

Llegando a la conclusion de que la planeacion es una oportunidad de ampliar perspectivas,

reconocer contextos y comprender mejor las realidades de nifos, nifas y familias.

Explorar y descubrir: “Haciendo Zoom en nuestra practica”

Objetivo: Analizar la planeacién a partir de registros fotograficos, reconociendo los elementos

claves que fortalecen las experiencias pedagodgicas y educativas en la educacion inicial.

Para este momento, fue necesario contar con registros fotograficos que daban cuenta de la
practica pedagogica y educativa desarrollada en la unidad operativa o servicio de educacién inicial.
Estos registros incluyeron experiencias realizadas con los diferentes grupos de nifias y nifios que
hacen parte de nuestro jardin infantil, dando prioridad a esos espacios de cuidado calificado e

interculturalidad:
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Se dispusieron registros fotograficos de experiencias previas y los participantes se organizaron en

grupos para responder las siguientes preguntas orientadoras:

- ¢ Qué se planeo6?

- ¢Para quiénes esta planeada la experiencia?

- ¢ Qué se quiso potenciar? ¢Para qué se quiere potenciar?
- ¢, Con quiénes se planedé la experiencia?

- ¢ Coémo el ambiente moviliza la experiencia planeada?

- ¢ Coémo se puede fortalecer?

1. Grupo Xiomara, Milena y Engie: Reflexionaron sobre experiencias artisticas con pintura,

buscando potenciar la expresion libre y la socializacion.
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2. Grupo Christian, Adriana y Luz: Analizaron experiencias de cuidado, resaltando cémo el

ambiente seguro fortalece habitos y vinculos afectivos.

3. Grupo Carolina y Luisa: Revisaron encuentros con familias, concluyendo que la planeacion

debe incluir sus voces para lograr coherencia entre jardin y hogar.

4. Grupo Cristina y Nohemi: Observaron experiencias de inclusién, destacando ajustes

razonables que permiten participaciéon sin exclusién.

5. Grupo Jasbleidy: Reflexion6 sobre encuentros intergeneracionales, senalando que las

planeaciones deben reconocer las historias de vida como aprendizajes.

Algunas pistas retomadas en plenaria: trabajo interdisciplinar, observacién aguda, inclusion,

ambientes intencionados, intencionalidades claras, y registro para dar continuidad.

Preguntas colectivas respondidas en plenaria:

* ¢ Qué es la planeacién? Una proyeccion consciente y reflexiva.

 ;Para qué se planea? Para potenciar habilidades, dar voz a los gusto e intereses de los nifios y

de las nifias y acompanfar procesos de vida.

+ ;,Qué estrategias se vinculan? Estas se deben vincular teniendo presente nuestro proyecto
pedagdgico y las edades de los niveles (Talleres, asambleas, juego heuristico, cestos de tesoro,

rincones, juego intencionado, entre otras)

* ; Qué tener en cuenta? Contexto, diversidad, intereses y capacidades.

» ;,Como registrar y para qué? Se registra en valoraciéon y reflexion pedagdgica, en informes y

observadores mensuales, para reflexionar, dar continuidad y mejorar la practica.
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Adicional se socializaron las pistas para tener en cuenta durante la reflexion con el equipo de

trabajo propuestas desde la agenda pedagdgica, enviada por la subdireccion local:

v Trabajo interdisciplinar: Planear junto a profesionales de otras areas amplia la mirada sobre lo

que se observa y enriquece las propuestas pedagoégicas y educativas.

v Historias de vida como guia: Las trayectorias de nifias, nifos y familias son la hoja de ruta para

construir planeaciones pertinentes y con sentido.

v Observacién aguda: Observar con profundidad permite caracterizar a las y los participantes y

comprender sus realidades desde una mirada interseccional, orientando acciones

contextualizadas.

v/ Escucha activa e inclusion: Incluir implica observar mas alla de lo evidente y escuchar con

atencion. La planeacién debe incorporar ajustes pedagdgicos y educativos razonables que

garanticen la participaciéon de todas y todos, sin generar segregacion.

v/ Ambientes intencionados: Su disefio debe responder a las intenciones pedagdgicas y
educativas, acoger a nifias, nifios y familias en cada momento (bienvenida, experiencia,

despedida).

v Reconocimiento de la diversidad desde un enfoque diferencial e inclusivo: Es fundamental partir
del reconocimiento de las caracteristicas, capacidades, intereses, contextos culturales y saberes
previos de nifias, nifios y sus familias, valorando sus trayectorias de vida, identidades y formas de

expresion.

v Intencionalidades claras: Definir de manera consciente y reflexiva qué aspectos del desarrollo y

aprendizaje de nifas y nifios se desean potenciar, asi como las capacidades familiares que se

busca fortalecer, reconociendo y valorando las practicas culturales presentes en sus contextos.
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v Articulaciéon con la comunidad: Las acciones deben proyectarse de manera integral con los

equipos de trabajo y la comunidad, promoviendo una vision holistica de la educacion inicial.

v Registro y continuidad: Registrar reflexiones, aprendizajes y propuestas permite dar continuidad

a las acciones y transformar las practicas cotidianas en los servicios y modalidades de la

educacion inicial.

Se compartio por medio del grupo de WhatsApp de docentes la pieza publicitaria anexa a la
jornada pedagdgica “ASPECTOS CLAVES PARA LA PLANEACION PEDAGOGICA Y
EDUCATIVA EN EDUCACION INICIAL”, para lectura de la misma, recolectando los siguientes

saberes:

¢ La planeaciéon como un proceso ético y consciente:

Planear no se trata solo de organizar actividades, sino de tomar decisiones intencionadas
que respeten la dignidad de cada nifio y nifia. Implica reconocer que cada momento de la
jornada es una oportunidad de aprendizaje y vinculo, y que nuestras propuestas deben

responder a sus necesidades reales, intereses y contextos.

o El valor de la observacion y la escucha activa:
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Observar con atencion lo que los nifios y nifias hacen, dicen, sienten y preguntan es el
punto de partida para cualquier planeacién significativa. La escucha activa nos permite ir
mas alla de lo evidente, reconociendo capacidades, talentos y también posibles sefiales de

alerta que requieren acompanamiento.

o Ambientes intencionados como escenarios de aprendizaje:

No basta con disponer materiales; cada ambiente debe estar pensado para invitar al
descubrimiento, al juego y a la exploracion. Un espacio calido, estéticamente cuidado y
seguro motiva la participaciéon activa, la autonomia y el disfrute, haciendo del aprendizaje

una experiencia placentera.

¢ La planeacion como construccion colectiva:

La riqueza de la planeacion aumenta cuando se hace de manera interdisciplinar y articulada
con familias y comunidad. Escuchar sus voces, integrar sus saberes y reconocer sus
trayectorias de vida garantiza propuestas mas pertinentes y con mayor sentido para los

nifos y nifas.

¢ Reconocimiento de la diversidad:

Cada nifio y nifia es unico. La planeacion debe ser flexible y sensible para responder a las
particularidades culturales, sociales y personales. Esto implica hacer ajustes razonables y
ofrecer multiples posibilidades de participacién, valorando la diferencia como una

oportunidad de aprendizaje para todos.

o Continuidad y transformacién de la practica:

Registrar y reflexionar sobre lo que se vive en cada experiencia es clave para mejorar y dar

continuidad a los procesos. La planeacion no es un documento estatico, sino un proceso
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dindmico que se transforma con base en la practica pedagdgica, en lo que se observa y en

las voces de los nifos, nifas y sus familias.

¢ Intencionalidades claras para orientar el quehacer:

Definir qué capacidades y aprendizajes se quieren potenciar ayuda a dar coherencia al
trabajo pedagdgico. Cuando las intencionalidades estan claras, los ambientes, materiales,

estrategias y metodologias se convierten en medios efectivos para lograrlo.

Crear y transformar jManos a la obra! - documentando el proceso planeacién - ;Cémo

planeamos?

Objetivo: Documentar el proceso de la planeacion pedagégica y educativa en la cotidianidad del

servicio de educacion inicial, reconociendo las experiencias con nifias, nifios, familias y comunidad.

Para este momento la profesional Milena Diaz socializo el reto a documentar EL PROCESO DE LA
PLANEACION con las nifias, los nifos, las familias y la comunidad en la cotidianidad del servicio

de educacion inicial.

En donde nos indicaron que para hacer de este reto un ejercicio procesual se invita a retomar las
conversaciones, acuerdos y reflexiones que surgieron durante el desarrollo de esta agenda

pedagogica, asi como tener en cuenta los elementos que se presentan a continuacion:

1. Claridad en el propdsito de la documentacion de la planeacion: Centrar la mirada en las

comprensiones que tiene el equipo de trabajo sobre:

¢, Qué es la planeacion?

¢ Para qué se planea?

¢, Qué estrategias se vinculan en su planeacion?
¢ Qué aspectos tienen en cuenta para planear?

¢, Coémo registra y para qué?
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2. Lo que se quiere visibilizar respecto a como se materializa la planeaciéon: Aqui es

fundamental centrar la mirada en la manera cdmo el equipo de trabajo realiza la planeacién.

Contar el paso a paso.

3. Formatos posibles para documentar: Diversificar los formatos permite capturar distintas

dimensiones del proceso:

v Videos: Capturar los momentos claves del proceso de la planeacion, interacciones espontaneas,
participaciéon de nifas, nifios, familias y comunidad. Pueden incluir entrevistas breves o narraciones
en voz del equipo de trabajo. A continuacién, se comparte el siguiente video como inspiraciéon o

ejemplo para guiar el proceso de documentacién https://www.youtube.com/watch?v=InRJAc7Eebs

v Relatos: Narraciones escritas que reconstruyen cémo se penso, desarrolld y transformé el
proceso de la planeacion. Incluyen observaciones, emociones, decisiones, aprendizajes y registros

fotograficos. Se comparte el relato del proceso de planeacion de una maestra.

4. Criterios para una documentacion significativa:

v Lenguaje claro y respetuoso, que valore la diversidad y la voz de todos los actores.
v Inclusion de multiples voces: nifas, nifios, familias, equipo de trabajo, comunidad.
v Consentimiento informado para el uso de imagenes o testimonios.

v Reflexion critica: no solo mostrar lo que se hizo, sino lo que se aprendid y lo que se

puede mejorar.

5. Usos de la documentacién como una accion para retroalimentar, transformar y darle sentido

al proceso de planeacion en los servicios de educacion inicial.

Después de socializado esto, se llegd a los siguientes acuerdos:

» Cristina Rojas y Nohemi: Lideraran la recoleccion de evidencias.
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* Luisa Blandon y Carolina Lopez: Acompaiaran con narraciones de aprendizajes significativos.

* Christian y Engie: Grabaran breves videos de entrevistas con familias y nifios y nifas.

Se acordaron los siguientes criterios: Lenguaje claro y respetuoso, inclusion de voces diversas,

reflexion critica y uso de la documentaciéon como herramienta de retroalimentacion.

Reflexionar y proyectar: reflexiéon colectiva y contextualizada

Objetivo: Retomar y articular los principales elementos surgidos durante el viernes pedagoégico con
los aspectos clave de la planeacion pedagdgica y educativa, con el fin de fortalecer la calidad de

los servicios de educacion inicial mediante una reflexién colectiva y contextualizada.

Para este momento se retomaron los principales elementos que surgieron durante este viernes
pedagdgico, en didlogo con los aspectos claves que se deben tener en cuenta para la planeacion

pedagdgica y educativa en los servicios de educacion inicial.

En plenaria se retomaron aprendizajes de la jornada:

» Xiomara: Destacé que documentar planeaciones permite reconocer la evolucién de los procesos.

* Milena: Senald que la planeacién debe transformarse hacia mayor flexibilidad.

» Adriana y Luz: Resaltaron que es necesario mantener los rituales y rutinas que brindan seguridad,

sobre todo en su nivel (Caminadores).

» Carolina y Luisa: Propusieron que desaparezcan las planeaciones rigidas y descontextualizadas.

* Cristina, Nohemi y Jasbleidy: Compartieron la importancia de registrar la voz de las familias y

nifos y nifias en los procesos documentales que se realizan.

Finalmente, se realizara el ejercicio de registrar el RETO en el formulario dispuesto para ello:
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https://forms.gle/a1AwpU2yY2k17c4B8 al finalizar con lo solicitado.

Anexo: Ficha SIRBE Jornada pedagogica.

Elaboro: Milena Diaz.
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE.
Nolbee Ho quise dijancid > | ; - ’_t:[o[uj»['AIAI:ral
Nombre dol Senvidor-a POblico-o Nomtre
Firma Serwdor-a Publico-a Frma
de los y de |a SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so

Tr b de datos per

Los datos personales aqui consignados tienen cardcter confidendial, razén por la cual es un deber y un compr

pena de las sanclones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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